


INHALT

Als internationaler Komplettanbieter fir
nahezu alle Leistungsbereiche des Bauwesens
setzt die HABAU GROUP auf héchste Qualitat,
Innovation und Bestandigkeit. Wir begleiten
Projekte von der konstruktiven Planung bis hin
zur effizienten Umsetzung. Tradition, Erfahrung
und Passion fur unsere Projekte treiben uns
dabei an. Wir leben unser Handwerk. Und das
seit 110 Jahren.

INTERVIEW MIT DER GESCHAFTSFUHRUNG
DIE GESELLSCHAFTER/INNEN

THE CONSTRUCTION FAMILY
UNTERNEHMENSGESCHICHTE

ORGANIGRAMM

UNTERNEHMEN DER HABAU GROUP

LEISTUNGSUMFANG

BAULEISTUNG UND MITARBEITER/INNEN

WERTEFUNDAMENT & HUMAN RESOURCES

NACHHALTIGKEIT UND CSR

HOCHBAU

TIEFBAU

PIPELINEBAU

UNTERTAGEBAU

STAHLBAU & STAHLANLAGENBAU

FERTIGTEILBAU

HOLZBAU




HABAU GROUP

Die DNA der
HABAU GROUP

Eine Gruppe, 15 Unternehmen - und alle bauen auf
Innovation und Nachhaltigkeit. Leidenschaft ist
dabei das Fundament. Bei allem gibt es eine klare
Intention: Uberzeugende Leistung.

Hubert Wetschnig und Michael Mayer-Schiitz sind
die Geschaftsfiihrer der HABAU GROUP. Im Inter-
view sprechen sie liber Prinzipien und Werte, Ziele
sowie den Beitrag der construction family fiir die
Gesellschaft.

INTERVIEW MIT DER GESCHAFTSFUHRUNG
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HABAU GROUP

Wir stehen fur
performance in
construction.
Verlasslichkeit,
Partnerschaft-
lichkeit und

Handschlagqualitat

sind essenzielle
Werte, die wir
hochhalten.”

HUBERT WETSCHNIG

Wofiir steht die HABAU GROUP?

HUBERT WETSCHNIG // Wir sind
eine construction family, eine Unterneh-
mensgruppe in langjahrigem Familien-
besitz. All unsere Konzernunternehmen
agieren auf ihren Spezialgebieten in den
Regionen, in denen sie fest verwurzelt
sind, und erschlieflen von dort aus kon-
stant neue Geschaftsfelder bzw. Markte.
Wir stehen fir performance in cons-
truction. Verlasslichkeit, Partnerschaft-
lichkeit und Handschlagqualitat sind
essenzielle Werte, die wir hochhalten.

MICHAEL MAYER-SCHUTZ // Neben
der Qualitat liegen uns auch die Themen
Innovation und Nachhaltigkeit sehr am
Herzen. Wir erfinden uns und Bauverfah-
ren stets neu, um Ergebnisse zu erzielen,
die begeistern. Unsere HABAU GROUP

Unternehmen sind absolute Spezialisten
in ihrem jeweiligen Fach. Sie nutzen ihre
Synergien optimal, damit jedes Baupro-
jekt unserer Kundinnen und Kunden aus
einer Hand kommt und ein Erfolg wird.
Bei uns ergibt eins plus eins also mehr
als zwei.

Wie spiiren es die Kundinnen und Kun-
den, dass die HABAU GROUP aus einem
Familienunternehmen entstanden ist?

MICHAEL MAYER-SCHUTZ // Bei der
HABAU GROUP stehen die Menschen im
Mittelpunkt. Es ist wichtig, Spitzenfach-
krafte zu haben. Und die haben wir. Aber
bei uns herrscht ein gemeinschaftlicher
Spirit. Genau das macht fir Auftrag-
geberinnen und Auftraggeber einen
wesentlichen Unterschied.

Wir sind eben eine
construction family

und das spiegelt sich
in unserer taglichen

Arbeitw

MICHAEL MA

INTERVIEW MIT DER GESCHAFTSFUHRUNG

part of

HUBERT WETSCHNIG // Aufgrund
unserer Geschichte denken wir in Ge-
nerationen. Fir uns ist die Frage, wie
wir verantwortungsbewusst handeln
kénnen, ganz zentral. Unsere Antwort
darauf: durch Qualitat, die tGber Jahr-
zehnte halt und deshalb nachhaltig ist.

Welchen Stellenwert haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
HABAU GROUP?

MICHAEL MAYER-SCHUTZ // Viele
Familien arbeiten bei uns als Kolle-
ginnen und Kollegen - zum Teil sogar
drei Generationen. Wir sind eben eine
construction family und das spiegelt
sich in unserer taglichen Arbeit wider.
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Wir achten sehr darauf, dass neben den
fachlichen auch die sozialen Kompeten-
zen passen. Deshalb ist auch die Fluktu-
ation bei uns generell sehr gering.

HUBERT WETSCHNIG // Unsere
Kolleginnen und Kollegen werden
nur dann langfristig im Unternehmen
bleiben, wenn sie sich wohlfiihlen. Daftir
braucht es gelebte Wertschatzung, eine
leistungsgerechte Entlohnung sowie
einen respektvollen Umgang miteinan-
der. Das sind klare Bestandteile unserer
Kultur. Daneben bieten wir aufgrund
unserer Grof3e viele Moglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln. All diese Dinge
sind das Fundament daflir, dass wir fir
unsere Kundinnen und Kunden best-
mogliche Leistungen erzielen konnen.

Welche Ziele verfolgen Sie fiir die
HABAU GROUP?

MICHAEL MAYER-SCHUTZ // In den ver-
gangenen zehn Jahren sind wir solide
und gesund gewachsen. Diesen erfolg-
reichen Kurs wollen wir auch weiterhin
fortsetzen und dabei unsere Bodenstan-
digkeit bewahren. Gerade auch auf dem
deutschen Markt sehen wir grof3e Chan-
cen fir unsere Unternehmensgruppe,
und wir sind zuversichtlich, diese mit
unseren strategischen Akquisitionen
bestens nutzen zu kdnnen.

HUBERT WETSCHNIG // Als
HABAU GROUP mochten wir — wie in
den vergangenen Jahren - weiterhin
erfolgreiche Arbeit leisten. Hierfir ist
es wichtig, dass wir unsere Bekanntheit
steigern und unser Leistungsspektrum
erweitern. Was Innovation und Nach-
haltigkeit betrifft, nehmen wir bereits
eine Vorreiterrolle ein. Meine Vision
ist es, dass wir die Synergien unserer
Konzernunternehmen weiter ausbauen
und so zu einer noch starkeren Unter-
nehmensgruppe werden.



HABAU GROUP

the
family

Drei Generationen, mit 110 Jahren Erfahrung und keine Spur von Stillstand -
das macht die HABAU GROUP aus. Das Unternehmen ist seit 1913 in Familien-
besitz und genau darin liegt seine Starke.

Bauen fir die nachsten Generationen. Durch unsere Entstehung aus einem
Familienunternehmen ist das eines unserer grofiten Anliegen. ,Damit ga-
rantieren wir, dass weiterhin die Menschlichkeit im Mittelpunkt steht”, sagt
Peter Halatschek, Gesellschafter der HABAU GROUP. Auch mit grof3iem Er-
folg weltweit steht fest: Die HABAU GROUP ist und bleibt eine Familie.

Diese Erfolgsgeschichte reicht weit zuriick. Der Bauunternehmer Vinzenz
Halatschek meldet 1913 in Hohenfurth, heutiges Tschechien, ein Baubetriebs-
und Maurermeistergewerbe an. Fest verwurzelt in der Region - das trifft in
diesem Fall nicht nur fir die Unternehmenswerte zu. Seit fast 100 Jahren
ist der Hauptsitz in Perg, Oberdsterreich. Dort hat sich jene HABAU GROUP
herauskristallisiert, wie sie heute bekannt ist: immer einen Schritt voraus
und mit vollem Einsatz. Von neuartigen Maschinen, innovativen Bautechniken
bis hin zu maf3geschneidertem Controlling ist alles aus Familienhand.

Familie geht bei uns noch weiter: Die Leistung aller Mitarbeiter/innen tréagt
das Unternehmen. Georgine Rumpler-Heindl fiihrt dazu aus: "Wir stehen fir
herausragende Qualitat bei der Realisierung von Bauprojekten - seit unserer
Griindung.”Alleziehenaneinem Strang,umdasbeste Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das die Wiinsche der Kundinnen und Kunden wahrwerden lasst, damit die
HABAU GROUP international weiterhin erfolgreich agieren kann.

DIE GESELLSCHAFTER/INNEN

Wir stehen fur heraus-
ragende Qualitat bei
der Realisierung von
Bauprojekten - seit
unserer Griindung.”

MAG. GEORGINE RUMPLER-HEINDL

Wir garantieren,
dass weiterhin die
Menschlichkeit im
Mittelpunkt steht.”

ING. MAG. PETER HALATSCHEK MBA
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HABAU GROUP

Vererbte
Leidenschaft

Bestandigkeit, Verlasslichkeit und
Zusammenhalt. Dafiir stehen wir als
Unternehmen. Und das von Generation
zu Generation. So hat nicht nur unsere
Familie in der HABAU GROUP Platz
gefunden, sondern auch viele andere.

.Die Bezeichnung .Familienunterneh-
men’ tragt die HABAU GROUP fiir mich
zu Recht - hier ist niemand nur eine
Personalnummer”, sagt Patrick Fiedler.
Erist Lehrling im Geschaftsbereich
Stahl- und Schalungsbau bei der 0STU-
STETTIN. Hier arbeitet er gemeinsam
mit seinem Onkel Martin Fiedler. Martin
ist seit 28 Jahren im Unternehmen
tatig. Seit 2015 ist er als Stabstelle fir
Organisationsentwicklung und Qualitats-
management fir die Geschaftsfihrung
verantwortlich. Was einen so lange

an einem Ort halt und sogar noch die
nachste Generation begeistert, ist der
Zusammenhalt. ,.Der humorvolle, ka-
meradschaftliche Umgangston, denich
aus der OSTU-STETTIN kenne, setzt sich
in der ganzen Gruppe fort”, beschreibt
Patrick. Und dass die Zusammenarbeit
als Familie einen noch zusatzlich

Wir bauen mit
Generationen fur

Generationen.

Und das seit uber
100 Jahren.

anspornt, weifl unser Lehrling: . Ich

bin immer motiviert, 120 Prozent zu
leisten. Aber wenn ich Blodsinn baue,
steht da ,Fiedler' drauf, deswegen gebe
ich mir besonders viel Miihe. Jedenfalls
wird Wert darauf gelegt, aus Fehlern
zu lernen, und meine Kolleginnen und
Kollegen unterstiitzen mich dabei.” Auf
diese Motivation und Leistung sind wir
stolz. Deswegen stehen wir gerne fir
unsere Mitarbeiter/innen mit unserem
Namen ein.

In die FuBstapfen des Vaters treten - fir
die Familie Gul trifft das mehrfach zu.
Die Séhne Omer und Ali gehen zwar nicht
den exakt gleichen beruflichen Weg,
aber sie folgten ihrem Vater Yusuf in die
HABAU GROUP. Begonnen hat alles 1973
in Perg, als Yusuf zu uns kam, um im
Baugewerbe tatig zu werden.
Sein Sohn Ali ist bereits seit 30
Jahren Teil der construction
family, heute als Lkw-Fahrer
bei Fuchs Transportlogistik.
Beiden S6hnen wurde vor-
gelebt, dass Arbeit nicht gleich
Arbeit ist, sondern viel mehr
sein kann. , Fir mich war klar,
dass ich meinem Vater ins Un-
ternehmen folgen werde. Ich
bin durch ihn mit der HABAU
aufgewachsen, daher wollte ich auch
immer hier arbeiten”, erzihlt Omer. Er
arbeitet heute als Bauleiter fir diverse
Pipelineprojekte. Yusuf Junior, Alis Sohn,
hat ein Praktikum in der IT-Abteilung der
HABAU GROUP absolviert. Sein Fazit:
.Ich mochte mich auf jeden Fall wieder
fur ein Praktikum bewerben. Alle waren
sehr freundlich und hilfsbereit.” Damit
zeigen die Glls, wie facettenreich eine
Familie sein kann. Und das alles unter
dem Dach der HABAU GROUP.

THE CONSTRUCTION FAMILY

Die beiden Briider Omer und Ali mit Sohn Yusuf
Gl (Mitte). Bereits Vater bzw. GrofBvater Yusuf Gl
arbeitete in den 1970er-Jahren in der HABAU.

Neffe Patrick und Onkel Martin Fiedler arbeiten als
Kollegen in der 0STU-STETTIN. Ersterer ist Scha-

lungsbaulehrling, Letzterer in der Stabsstelle fiir Orga-

nisationsentwicklung und Qualitdtsmanagement.
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Roland Eder und Sohn Philipp arbeiten haufig zusam-
men auf denselben Baustellen der HELD & FRANCKE.

the
construction
family



HABAU GROUP

Unsere Erfolgsgeschichte

beginnt...

1913

1929

1950

1955

1988

1989

UNTERNEHMENSGRUNDUNG

Unsere Geschichte beginnt mit Vinzenz Halatschek. Der Bau-
unternehmer meldet 1913 in Hohenfurth, heutiges Tschechien,
ein Baubetriebs- und Maurermeistergewerbe an und legt
damit den Grundstein fiir die spatere HABAU GROUP.

NEUER FIRMENSITZ

16 Jahre nach der Griindung unseres Unternehmens zieht es
uns von Wolfern nach Perg. Bis heute ist die oberdsterreichi-
sche Stadtgemeinde die Heimat der HABAU Hoch- und Tiefbau-
gesellschaft mbH.

GENERATIONENWECHSEL

Erich Halatschek, der Sohn unseres Firmengriinders Vinzenz,
tbernimmt die Unternehmensfiihrung und etabliert die Be-
reiche Hoch- und Fertigteilbau.

NEUE GESCHAFTSSCHWERPUNKTE

Grindung der Ing. E. Halatschek & Co. OHG durch Erich Ha-
latschek und Schwager Georg Heindl. Neue Geschaftsschwer-
punkte sind der Gerateverleih, maschinelle Erdbewegung und
das Tiefbaugewerbe.

NACHHALTIGE FUSION

Die Firmen Ing. E. Halatschek & Co. OHG, HABAU Baugesell-
schaft mbH, und Hoch- und Tiefbau Ing. E. Halatschek Bau-
gesellschaft mbH & Co KG werden zur HABAU Hoch- und
Tiefbaugesellschaft mbH fusioniert. Es entstehen die beiden
Familienholdinggesellschaften Halatschek und Heindl Holding.

AUFBRUCH INS AUSLAND

Die HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH lasst sich in Heringen,
Deutschland nieder. Die dort ansassige Firma UNIVERSALBE-
TON Heringen GmbH & Co KG (UBH) wird akquiriert.

UNTERNEHMENSGESCHICHTE

2001

2002

2007

2008

2016

yAVYY.

2023

ASPHALTKOMPETENZ UND
REGIONALES BAUGESCHAFT

Mit dem Kauf der HELD & FRANCKE erweitern wir die
Bauproduktpalette um die Asphaltkompetenz und erreichen
in den meisten Bundeslandern in Osterreich eine hohere
Flachenprasenz.

ALLES AUS EINER HAND

Durch den Erwerb der PPS Pipeline Systems GmbH in
Quakenbriick (Deutschland) positionieren wir uns fortan als
Komplettanbieter im Bereich Pipelinebau.

ERWEITERUNG IN DEUTSCHLAND

Dank der Akquisition der HANS HOLZNER Baugesellschaft
mbH in Rosenheim konnen wir uns in Deutschland noch
besser aufstellen.

FAMILIENZUWACHS IN OSTERREICH

2008 ist ein erfolgreiches Jahr in Sachen Akquisition:

Denn die OSTU-STETTIN, Spezialistin fir Hoch- und Tunnel-
bau, die KARL SEIDL Bau GmbH mit Sitz in Brunn am Gebirge
wie auch die Logistik-Experten FTL Fuchs Transport Logistik
GmbH gehdren nun zur HABAU GROUP.

STAHLBAU AUS LINZ

Mit dem Kauf der Anlagebauexperten MCE GmbH aus Linz
erweitern wir unser Portfolio um komplexe Stahlbauten im Be-
reich Briickenbau, Luft- und Raumfahrt und Automobilindustrie.

STEIRISCHE ISOLIER-EXPERTISE

Im Jahr 2022 wurde die ISO-M Isoliertechnik ,,part of the family”.
Das in Fohnsdorf (Steiermark) angesiedelte Unternehmen bedient
samtliche Bereiche der Folienabdichtung im Hoch- und Tiefbau.

EXPANSION IM NACHBARLAND

Der deutsche Spezialist fir Hochbau, Tiefbau und Betonfertig-
teilbau - SCHICK - wird Teil der HABAU GROUP und vergrofert
unsere construction family.
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Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H.

HABAU

Austria

B

U.D.T.

Umwelt- und Deponietechnik GmbH

Austria

LOG WELS

Projekterrichtungs-Ges. m.b.H.

Austria!

PSE ENGINEERING

GmbH Germany '

HABAU INFRA
GmbH Germany

HELD & FRANCKE

Baugesellschaft m.b.H.
Austria

OSTU-STETTIN

Hoch- und Tiefbau GmbH
Austria

HF ROHRTECHNIK
GmbH Austria

HF PRUFTECHNIK
GmbH Austria

AMA LINZ
GmbH Austria’

STRAKA BAU
GmbH Austria’

ASPHALTWERK
Sierning GmbH Austria’

AMW

ASPHALTMISCHWERK
Betriebs GmbH & Co KG
Rauchenwarth Austria !

AWW
Asphaltmischwerk
Waolbling GmbH Austria

STETTIN HUNGARIA
Kft. Hungary

AMW

Asphaltmischwerk
Hinzenbach GmbH Austria

RAIMUND BAUMGARTNER
GmbH Austria

‘‘‘‘‘‘‘ : 0STU-STETTIN

WALDVIERTLER
Lieferasphalt GmbH Austria '

Izgradnja d.o.0. Serbia

ANTON SCHICK

GmbH Germany

PPS PIPELINE
SYSTEMS

GmbH Germany

MCE

GmbH Austria

HABAU
DEUTSCHLAND

GmbH Germany

BURGER BAU
GmbH Germany

SCHICK INDUSTRIEBAU
GmbH Germany

OSTU-STETTIN

AWL
Asphaltwerk Limberg GmbH
Austria’

Constructora Chile Limitada Chile

AWW

Austria!

Asphaltwerk GmbH Wollersdorf

HEMMELMAIR
Frastechnik GmbH Austria’

HF ENERGIETECHNIK
GmbH Austria

HANS HOLZNER

Baugesellschaft mbH Germany

MCE SLANY
s.r.o. Czech Republic

MCE NYIREGYHAZA
Kft. Hungary

KARL SEIDL

Bau GmbH Austria

HABAU S.R.L.

Romania

RAS

GmbH Germany

Rohrleitungs- und Anlagen Service

1ISO-M

Isoliertechnitk GmbH
Austria

LEN-BAU

GmbH Austria

HABAU PPP

GmbH Austria

FUCHS

Transport und Logistik GmbH
Austria

RAS POLAND
Sp-zo.0. Poland

HAVELLANDAUTOBAHN
GmbH & Co. KG Germany '

MBC
Nordthiiringen GmbH
Germany'

KWN

Kieswerk Nordhausen GmbH

Germany '

' externe Partner

2 Beteiligung mit HELD & FRANCKE




HABAU GROUP

Die HABAU GROUP
Unternehmen

15 Konzernunternehmen und rund 6.500 zialistinnen und Spezialisten. Der Erfolg

Mitarbeiter/innen: Das ist die HABAU
GROUP. Wir vereinen unterschiedliche

zeigt sich in einer jahrlichen Bauleistung
von rund 1,92 Milliarden Euro, womit wir

Expertisen unter einem Dach und setzen zu den Top Vier der osterreichischen Bau-

bei allen Projekten auf erfahrene Spe- branche zahlen.

HABAU PERG

HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H
Seit Uber 110 Jahren ist die HABAU ein erfolgreiches
Unternehmen. Immer schon in Familienhand und mit

Sitz im oberdsterreichischen Perg, ist sie heute zu einem
Komplettanbieter fiir Losungen in den Bereichen Hoch-
bau, Tiefbau, Pipelinebau und Fertigteilbau gewachsen.

GSTU &
STETTIN LEOBEN

OSTU-STETTIN Hoch- und Tiefbau GmbH

Die OSTU-STETTIN geht bereits seit Jahrzehnten nicht

nur unter die Erde sondern auch hoch hinaus. Im Bereich
Untertagebau fihrt sie Projekte im Tunnelbau, Schachtbau
und Bergbau zum Erfolg. Im Hochbau realisiert sie bei-
spiellos Lebens- und Arbeitsraume in all ihren Auspragun-
gen. Das Unternehmen setzt auf Tradition und Innovation.
Und das jeden Tag aufs Neue mit absoluter Prazision.

T3 HELD &
FRANCKE LINZ

HELD & FRANCKE Baugesellschaft m.b.H.

Die HELD & FRANCKE deckt samtliche Sparten des
Hoch- und Tiefbaus ab. Besonders wichtig dabei: Kunden-
orientierung. Mit viel Flexibilitat werden individuelle Pro-
jekte realisiert. Unerlasslich dafir sind fortschrittliche
Baumethoden und eine termingerechte Abwicklung.

= SCHICK

ANTON SCHICK GmbH
SCHICK steht fiir Performance in Tiefbau, Hochbau, Be-
tonfertigteilbau sowie Industriebau auf dem deutschen

BAD KISSINGEN

Markt und setzt dabei auf zeitlose Werte wie Kunden-

zufriedenheit, Terminsicherheit und Know-how.

UNTERNEHMEN DER HABAU GROUP

< PPS

PPS Pipeline Systems GmbH
Die PPS verbindet Fortschritt mit Effizienz im Pipeline-

QUAKENBRUCK

und Anlagenbau. Dadurch werden individuelle Losungen
fir jedes Projekt geschaffen. Von der Planung und Liefer-
ung Uber den Bau bis hin zur Inbetriebnahme der Anlagen
tbernimmt die PPS alles.

HABAU dERINGEN

HABAU Deutschland GmbH
Bei der HABAU Deutschland stehen kundenspezifische
Losungen, in Verbindung mit Prazision, Qualitat und

Innovation, im Vordergrund. Spezialisiert auf Komplett-
losungen im Hoch- sowie Fertigteilbau, Gbernimmt die
HABAU Deutschland alle Aufgaben, die fur eine perfekte
Realisierung notwendig sind: Von der Planung lber die
Produktion bis hin zur Logistik und Montage bekommen
Sie alles aus einer Hand.

:::MCE
o000
(X X LINZ

MCE GmbH
Komplexe Stahlbauten und Stahlbauanlagen, sowohl fiir

Industrie als auch Infrastruktur, zahlen zu den Starken
der MCE. Grof3geschrieben wird dabei der Blick fir das
Ganze. Jeder Schritt von der Planung uber die Fertigung
bis hin zur Montage und Errichtung erfordert Genauig-
keit und Erfahrung. Zusammen mit den ausgekligelten
Technologien liefert die MCE maligeschneiderte Kom-
plettlosungen.

KARL
KS| sEipL

BRUNN AM GEBIRGE

KARL SEIDL Bau GmbH

KARL SEIDL steht seit 1977 fir Verlasslichkeit und Exper-
tise in den Bereichen Hochbau, Tiefbau sowie Stra3enbau.
Insbesondere in den Regionen Wien, Niederdsterreich und
im Burgenland ist das HABAU GROUP Unternehmen ein
gefragter Partner fir erfolgreiche Projekte - sowohlim
privaten als auch im offentlichen Sektor.



HABAU GROUP

UNTERNEHMEN DER HABAU GROUP

HABAU PLOIESTI

HABAUS.R.L.

Im Jahr 2007 wurde die internationale Familie HABAU GROUP
um die HABAU S.R.L. erweitert. In Rumanien konnte sich
das Pipeline- und Anlagenbauunternehmen bereits als lo-
kaler Marktfiihrer positionieren. Der Schliissel zum Erfolg

ist dabei Innovation. Diese Eigenschaft zieht sowohl natio-
nale als auch internationale Kundinnen und Kunden an.

RAS MEPPEN

RAS Rohrleitungs- und AnlagenService GmbH
Auf fast 30 Jahre Erfahrung kann die RAS zuriickgreifen.
In dieser Zeit hat sie ihre Starken fir den Pipeline-Ser-

vice ausgebaut. Exzellenz ist das Ziel. Dieser Anspruch
hat sie auch zu ihrer Marktfihrerschaft gebracht.

2R\
2
BAUMGARTNER REICHENFELS

RAIMUND BAUMGARTNER GmbH

RAIMUND BAUMGARTNER hat sich auf Zimmerei- und
Holzbauarbeiten konzentriert. Von Reichenfels nach ganz
Osterreich und Norwegen. Das schafft das Unternehmen
mit hohen Qualitatsanspriichen und Verlasslichkeit.

CFTL PERG

FUCHS Transport-Logistik GmbH

Zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein, ist die Spezia-
litat der FTL. Das Unternehmen mit Sitz in Perg ist Profi
bei der Transport- und Logistikleistung von Baumaterial,
Baugeraten, Baumaschinen, Betonfertigteilen und Erd-

aushubmaterialien.

.SO'M FOHNSDORF

ISO-M Isoliertechnik GmbH

Im Jahr 2022 wurde die ISO-M lIsoliertechnik ,,part of
the family”. Das in Fohnsdorf (Steiermark] angesiedelte
Unternehmen bedient samtliche Bereiche der Folienab-
dichtung im Hoch- und Tiefbau.



HABAU GROUP

Leistungs-
umfang

Wir bauen aus Leidenschaft. Wir bauen ohne
Grenzen. Wir bauen und vereinen Hochbau,
Tiefbau, Fertigteilbau, Untertagebau, Pipe-
linebau, Stahlbau und Stahlbauanalgen sowie
Holzbau. Wir stehen fiir Wertschopfung aus
einer Hand. Unsere Devise: Fir jede Heraus-
forderung haben wir smarte Losungen - ob
internationales Grof3projekt oder regionaler
Kleinauftrag. Wir sind ein eingespieltes Team
und jeder Handgriff sitzt. Diese Routine,
verbunden mit unserer fachlichen Expertise
und jahrzehntelangen Erfahrung, garantieren
gelingende Projekte. Dabei sind wir immer
am Puls der Zeit. Mit unseren Methoden

und Technologien sind wir auf der Baustelle
immer einen Schritt voraus.

Hochbau
32,6 %

Tiefbau
32,0 %

Anlagenbau
0,6 %

LEISTUNGSUMFANG

Pipelinebau
14,4 %

Fertigteilbau
3,4 %

21

Stahlbau und
Stahlbauanlagen
8,6 %

Untertagebau
6,4 %

Sonstige
1,8 %
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Bauleistung und
Mitarbeiter/innen

2021/202,

Eine kraftvolle Einheit: Rund 6.500 Mitarbei-
ter/innen erwirtschafteten im Geschéftsjahr
2022/23 eine Bauleistung von rund 1,92
Milliarden Euro. Damit zahlen wir zu den Top
Vier der dsterreichischen Baubranche. Uber
die Jahre sind wir konstant gewachsen und
haben uns als internationaler Komplettan-
bieter positioniert. Unsere Expertise ist in
vielen Teilen der Welt gefragt.
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HABAU GROUP

WERTEFUNDAMENT & HUMAN RESOURCES

Unser Werte-

Kraft
unserer Vielfalt

Die besten Projekte leben von ihrer ex-
zellenten Ausfiihrung. Dafir braucht es

gelebte Kundenorientierung, Handschlag-

qualitat, Lésungsorientierung und Nach-
haltigkeit. Diese Werte bilden das Funda-
ment flir unsere construction family.

So vielfaltig wie unsere Unternehmen

und Leistungsbereiche sind auch unsere
Mitarbeiter/innen: mehrere Generationen,
unterschiedliche Herkunft, Berufe und

fundament

Fahigkeiten. Diese Vielfalt macht uns
stark, fordert Innovation und ermdglicht
schnelle Lésungen. Bei uns finden viele
ihre berufliche Heimat und bleiben dem
Unternehmen ber Jahrzehnte treu.
Auch, weil wir Aufgaben mit Sinn sowie
ein breites Spektrum an Karrieremdg-
lichkeiten bieten.
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HABAU GROUP

Unsere

und Mitarbeiter sind das

Mitarbeiterinnen

Fundament unserer
Zukunft. Gemeinsam

mochten wir uber uns

hinauswachsen und
Erfolgsgeschichten

schreiben.”

Bestes Personal fur
hochste Qualitat

Neben einem respekt- und vertrauens-
vollen Umgang miteinander fordern
wir interne Potenziale, indem wir in
praxisnahe Aus- und Weiterbildungen
investieren. Denn genauso, wie wir
unser Handwerk standig verbessern,
mochten wir uns als Personen konstant
weiterentwickeln.

Tausende von Schulungstagen unter-
streichen den Wert von Weiterentwick-
lung in unserem Unternehmen. Ein

besonderer inhaltlicher Fokus liegt

auf Fach- und IT-Weiterbildungen;

auch soziale Fahigkeiten und Kunden-
orientierung sind zentrale Punkte.
Firmenveranstaltungen fur unter-
schiedliche Zielgruppen mit fachlichen
Themenschwerpunkten und Inputs von
Expertinnen und Experten stellen inner-
betrieblichen Austausch, Voneinander-
Lernen und Vernetzung sicher.

WERTEFUNDAMENT & HUMAN RESOURCES

Talenteschmiede

HABAU GROUP

Chancengleichheit und Transparenz

sind gelebte Praxis. Fihrungskrafte,
Geschaftsfihrung und Personalent-
wicklung arbeiten zusammen, wenn es
darum geht, Talente in einem mehr-
stufigen Prozess zu identifizieren und
gemeinsam mit ihnen die passenden
Entwicklungsschritte festzulegen.
Potenzial, Leidenschaft und Engagement
sind hier der Schlissel zur Teilnahme.

Damit auch unsere Fiihrungskrafte
stets allen Anforderungen gewachsen
sind, haben wir speziell auf sie zu-
geschnittene Programme konzipiert.
Mit neuen Tools und im Austausch mit
anderen starken wir sie fir ihre tagliche
Verantwortung, Mitarbeiter/innen zu
motivieren und zu fordern. Dadurch ist
der Grundstein fir |hr gelingendes Bau-
vorhaben bereits gelegt.
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HABAU GROUP

WERTEFUNDAMENT & HUMAN RESOURCES

Die Zukunft
unseres Konzerns

Ein erfolgreiches Projekt entsteht nicht
nur am Plan, sondern vor allem durch
das Wissen, die Leidenschaft und den
Einsatz unserer Mitarbeiter/innen. Maf3-
geblich unterstiitzt werden unsere Er-
folge durch unsere tiber 170 Lehrlinge in
zahlreichen Berufen. Unsere exzellenten
Ausbildner/innen und Lehrlingsbetreuer/
innen sind sich ihrer grofen Verantwor-
tung bewusst und schreiben Sorgfalt,
Umsicht und Engagement grof3.

In unserer modernen Lehrlingsausbil-
dung setzen wir auf drei Saulen: unsere
Expertise auf der Baustelle, in der
Berufsschule und in der Bauakademie.
Zusatzlich schopfen wir die Moglichkei-
ten der Digitalisierung aus.

Die neuen Berufsbilder sind zukunfts-
orientiert ausgerichtet und vereinen das
Beste aus traditionellem Handwerk und
moderner Technik. Das garantiert eine
abwechslungsreiche Ausbildung am
Puls der Zeit. Spannende Lehrlingsse-
minare, Sport- und Firmenevents unter-
stitzen unsere Lehrlinge im Bereich der
Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen
und geben Sicherheit und Orientierung
fur zukinftige Aufgaben.

Wer bei uns eine Lehre startet, profitiert
von zahlreichen Benefits und Gberdurch-
schnittlicher Honorierung von Leistung.
Hierzu zahlen z. B. Pramien, Rabatte bei
Partnerunternehmen sowie Angebote
zur Gesundheitsvorsorge.
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HABAU GROUP

NACHHALTIGKEIT UND CSR

Staumauer Miihldorfer See
die HABAU saniert das

432 Meter lange Bauwerk
in einer Hohe von 2.300
Metern iber der Adria.

Nachhaltigkeit

und Corporate Social

Responsibility

Wir sind uns unserer Verantwortung
bewusst. Ethisches Denken und ein
Bewusstsein fir Nachhaltigkeit pragen
unser Handeln. Fir uns bedeutet Cor-
porate Social Responsibility (CSR) nicht
nur, im Hier und Jetzt verantwortungs-
voll zu arbeiten, sondern auch fur ein
lebenswertes Fundament fiir nach-
folgende Generationen zu sorgen. Wir
wachsen Uber gesetzliche Bestimmun-
gen hinaus. Und das tagtaglich: fir un-
sere Mitarbeiter/innen, unsere Auftrag-
geber/innen, fir die Gesellschaft und fur
die Umwelt. Was wir bauen, dient diesen
und nachfolgenden Generationen. Unse-
re zukunftsweisenden Projekte achten
unsere Lebensgrundlagen. So bringen
wir Okonomie und Okologie in Einklang.

Wir sind ein Teil der Gesellschaft.

Wir formen ihre Zukunft und tragen zu
ihrem Funktionieren bei. Als interna-
tional agierende Unternehmensgruppe
tbernehmen wir soziale Verantwortung
fur alle Stakeholder/innen. Wir pflegen
all unsere Beziehungen und leisten
schnelle Hilfe, wo sie gebraucht wird,
etwa mit unserem Sozialfonds, der
unbirokratische Unterstiitzung fir
Mitarbeiter/innen bietet, die in eine Not-
lage geraten sind. Wir sind eine Familie.
Und Familien halten zusammen.
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Als HABAU GROUP agieren wir nach innen wie nach
auBen verantwortungsbewusst. Fiir eine lebens-
werte Zukunft.



HABAU GROUP

HOCH

Unsere HABAU GROUP Unter-
nehmen sind hochsten Anspru-
chen im Hochbau gewachsen.
Fir die Umsetzung exzellenter
Qualitat in kurzester Zeit set-
zen wir auf erfahrenes Per-
sonal, moderne Technologien
wie BIM und agile Ansatze wie
Lean Construction Manage-
ment. Mit unserer Expertise im
Wohnungsbau, Industrie- und
Gewerbebau, privaten Hausbau,
bei 6ffentlichen Bauten und
vielem mehr bieten wir lhnen
das gesamte Spektrum.

HOCHBAU

01 Bruckner Tower
LINZ, 6STERREICH

02 Brauquartier
GRAZ, OSTERREICH

03 Residenz Adele
WIEN, OSTERREICH



HABAU GROUP

Bruckner
Tower

HOCHBAU

Mit dem Bruckner Tower hat Linz ein
weithin sichtbares architektonisches
Highlight erhalten. Namensgebend fiir
das nun gréfte Hochhaus der Stadt

war die Anton Bruckner Privatuni-
versitat, die sich vormals auf diesem
Gelande befand. In diesem 98,6 Meter
hohen Wohnturm mit 31 Geschossen
finden bald zahlreiche Menschen ein
modernes Zuhause. Alle 355 Wohnungen
sind energetisch topkonzipiert, die
Bauausfihrung erfolgte gestitzt von zu-
kunftsweisendem Building Information
Modelling (BIM].

Unternehmen
HABAU

ort
Linz, Osterreich

Auftragsvolumen
20 Millionen Euro
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HABAU GROUP

02 Brauquartier

GRAZ, OSTERREICH

Mit dem Brauquartier Puntigam entstand
eine einzigartige Stadtlandschaft mit tber
800 Wohnungen im 17. Grazer Stadtbezirk.
Alle Elemente im Projekt, sei es die Anlage
mit acht Baukdrpern und 68.000 Quadrat-

metern oder die verbindenden Dachgarten,

sollen die Bewohner/innen zusammen-
fihren und eine neue Qualitat des Mit-
einanders schaffen. Die 0STU-STETTIN
hat mafigeblich dazu beigetragen, dass
innerhalb von drei Jahren ein neuer
Lebensraum fiir knapp 2.500 Menschen
geschaffen werden konnte.

HOCHBAU

03 Residenz Adele

WIEN, OSTERREICH

Die HABAU schuf eine neue Wohn-0Oase
fur den Wiener Bezirk Favoriten. Durch
unsere gebiindelte Kraft war kein Zeit-
fenster zu eng. Knapp 300 hochwertige
und leistbare Mietwohnungen sind im
Sonnwendviertel in kiirzester Zeit ent-
standen: finf Baukorper, acht Tage, eine
Etage. Und das gleichzeitig. In diesem
Rekordtempo wuchsen die Geb&dude

in die Hohe. Dabei schliefen sie einen
Innenhof ein, der flieBend in den Helmut-
Zilk-Park Ubergeht. Architektur, die
Mafistabe setzt.
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HABAU GROUP

TIEFBAU

Die HABAU GROUP baut zuver-
lassige Infrastruktur und
schafft damit die Vorausset-
zungen fur eine funktionierende
Gesellschaft. Wir setzen auf
individuelle Losungen und le-
ben Innovation. So meistern wir
jede Herausforderung, z. B. im
StraBenbau, Briickenbau, Flug-
hafenbau, Siedlungswasserbau
oder im konstruktiven Beton-
bau. Unser Versprechen: Trans-
parenz und Qualitat.

TIEFBAU

01 Havellandautobahn
BRANDENBURG, DEUTSCHLAND

02 Westtangente Rosenheim
ROSENHEIM, OSTERREICH

03 Miihldorfer Stausee
KARNTEN, OSTERREICH
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HABAU GROUP

IMIE'E B A U

Havelland-
autobahn

01

Der bisher grofite Auftrag in lber

100 Jahren Firmengeschichte ist der

Bau bzw. die Erweiterung der Havelland-
autobahn. Ein Projekt der Superlative.
Auf ca. 30 Kilometern wird die Autobahn
sechsspurig ausgebaut und auf ca.
weiteren 30 Kilometern wird die be-
stehende vierspurige Autobahn grundhaft
erneuert. In Summe werden 38 Briicken,
acht Anschlussstellen und vier Park- und
WC-Anlagen neu errichtet. Zwei Tank-
und Rastanlagen und weitere Park- und
WC-Anlagen werden angepasst bzw.
erweitert. Wir bauen fir die Zukunft und
deshalb wird auch der Betrieb der Stre-
cke fiir die nachsten 30 Jahre gesichert.
Wir stehen fir langfristige Qualitat,

die verbindet.

Unternehmen
HABAU

ort
Brandenburg, Deutschland

Auftragsvolumen
1,4 Milliarden Euro
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HABAU GROUP TIEFBAU

02 Westtangente Rosenheim
ROSENHEIM, OSTERREICH

Pure Ingenieurskunst von HABAU und
MCE: Gemeinsam errichten die beiden
Konzernunternehmen eine 11,5 Kilo-
meter lange Tangente zur Entlastung
des stadtischen Verkehrs in Rosenheim
sowie eine 670 Meter lange Briicke. Eine
besondere Herausforderung besteht
dabei im kaum tragfahigen Boden, fir
den innovative Konstruktionen mit Pfah-
len, die bis zu 45 Meter tief in den Boden
reichen, entwickelt wurden.

03 Miihldorfer Stausee
KARNTEN, OSTERREICH

In einer Hohe von 2.300 Metern Uber der
Adria und bei Windspitzen von bis zu 200
Stundenkilometern erneuert die HABAU

" 12.000 Quadratmeter Fertigteilelemente
an der Staumauer des Mihldorfer Sees.
Diese ist Teil des Wasserkraftanlagen-
Komplexes Malta-ReiBeck, der einer der
grofiten seiner Art in Europa ist. Mit den
anspruchsvollen Tatigkeiten, die u. a.
mafgeschneiderte Arbeitsmittel erfor-
dern, leisten wir einen wichtigen Beitrag
flr erneuerbare Energien.



HABAU GROUP PIPELINEBAU

PIPELIN
BAU

01 Zeelink
BELGIEN UND DEUTSCHLAND

BRUA

DURCH BULGARIEN,
RUMANIEN, UNGARN
UND OSTERREICH

EUGAL

VON DER OSTSEE BIS IN DIE
TSCHECHISCHE REPUBLIK
Auf dem Gebiet des Pipelinebaus
ist die HABAU GROUP Front
Runner. Fir die besten Losungen
entwickeln wir sogar neuartige
Arbeitsmittel. Unsere Expertise
in den Bereichen Fernwarmesys-
teme, Gasifizierungssysteme,
Niederdruck-Gasverteilersys-
teme, Transport- und Lagersys-
teme, Untergrundspeicher sowie
Wasserleitungssysteme ist des-
halb auch international gefragt.




HABAU GROUP

Zeelink

Arbeiten mit Hochdruck. Das ist notig,
um Gas Uber 74,4 Kilometer (DN 1000)
von der belgisch-deutschen Grenze

in Richtung Sliden zu transportieren.
Die Hochdruckleitungen durchqueren
Nordrhein-Westfalen und den Rhein-
Fluss. Um den Diiker-Einzug von 525
Metern anzubringen, wurde diese stark
befahrene Wasserstrafle sogar kurz-
fristig .angehalten”.

Unternehmen
HABAU, PPS

Ort
Belgien und Deutschland

Auftragsvolumen
660 Millionen Euro

PIPELINEBAU
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HABAU GROUP

03 EUGAL

DEUTSCHLAND UND
TSCHECHIEN

Mit EUGAL leisten wir einen wichtigen

Beitrag zur Erdgasversorgung in Europa.

Von insgesamt ca. 480 Kilometern Pipe-
line, die von der Ostsee lber Sachsen

in die Tschechische Republik fiihrt, er-
richteten HABAU und PPS zwei Strange
mit einer L&nge von 141 Kilometern (70,5
Kilometer Doppelstrang im Abstand von
10 Metern) in DN 1400.

PIPELINEBAU

02 BRUA

BULGARIEN, RUMANIEN, UNGARN
UND OSTERREICH

Die Pipeline ,BRUA" fiihrt auf 479 Kilome-
tern durch Bulgarien, Rumanien, Ungarn
und Osterreich. Die Antwort der HABAU
S.R.L. auf die von wechselnden Boden-
qualitdten, unterschiedlichen Umwelt-
einflissen und bis zu 1.600 Hohenmeter
gepragten Landschaft ist Innovation.

So lassen wir die Pipeline allen Widrig-
keiten trotzen.
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HABAU GROUP

Prazisionsarbeit in der Tiefe.
Sicherheit steht fiir uns dabei
stets im Vordergrund. Dafur
steht die OSTU-STETTIN mit
Kompetenz, Expertise und mit
uber 100 Jahren Firmenge-
schichte. Bergbau, Schachtbau,
Fordertechnik, U-Bahnbau
sowie Tunnel- und Stollenbau -
die OSTU-STETTIN baut alles -
national und international.

Seit jeher entwickelt das Unter-
nehmen innovative Technologien
flr optimale Losungen.

UNTER-
TAGEBAU

UNTERTAGEBAU

01 Stuttgart 21
STUTTGART, DEUTSCHLAND

02 Nant de Drance - Druckschédchte
WALLISER ALPEN, SCHWEIZ

03 Gleinalmtunnel, A9
STEIERMARK, OSTERREICH



HABAU GROUP

Stuttgart 2

Ein Jahrhundert Erfahrung fir eine
Jahrhundertaufgabe -, Stuttgart 217
Die Vision: ein Bahnhof der Zukunft. Bei
voller Auslastung wird der Stuttgarter
Hauptbahnhof gedreht und tiefergelegt.
Aus dem Kopf- wird ein Durchgangs-
bahnhof. Zwei der Tunnel, die fir die
Umsetzung notig sind, stammen von der
OSTU-STETTIN. Insgesamt sind es 32
Kilometer. Diese fiihren durch unter-
schiedliche Bodenbeschaffenheiten und
unter den Neckar-Fluss.

Unternehmen
OSTU-STETTIN

Oort
Stuttgart, Deutschland

Tunnellange gesamt
32 Kilometer

UNTERTAGEBAU
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HABAU GROUP UNTERTAGEBAU

03 Gleinalmtunnel, A9
STEIERMARK, OSTERREICH

Fast ein Heimspiel fiir die 0STU-STETTIN
war die Errichtung der zweiten Rohre
des Gleinalmtunnels. Innerhalb von

nur einem Jahr waren die gesamten
Vortriebsarbeiten abgeschlossen. Der
Autobahntunnel mit einer Gesamtlange
von 8.320 Metern verbindet auf der A9
die Bezirke Leoben und Graz-Umgebung.
Die Errichtung der zweiten Rohre hat
erheblich zur Verkehrssicherheit auf die-
ser wichtigen Transitroute beigetragen.

02 Nant de Drance - Druckschachte
WALLISER ALPEN, SCHWEIZ

Inmitten einer kolossalen Bergland-
schaft, auf 2.140 Metern Seehdhe, im
Grenzgebiet der franzosischen Schweiz
zu Frankreich entstand eines der innova-
tivsten Kraftwerksprojekte Europas - das
900 MW Pumpspeicherkraftwerk Nant

de Drance. Die beiden 430 Meter tiefen
lotrechten Druckschachte wurden von
der OSTU-STETTIN in der ,ARGE Schacht
NdD" binnen zwei Jahren errichtet.



HABAU GROUP

STAHLBAU &
STAHLBAU-
ANLAGEN

Wir bringen Innovation aus Oster-
reich in die ganze Welt, und zwar
im Bricken- und Anlagenbau.
Unsere Spezialisierung garantiert
hochste Kundenzufriedenheit bei
den komplexesten Projekten, wie
z. B. Montagelinien und Windkanale
oder maBgeschneiderte Bricken.
Deshalb agieren wir auch uber die
Grenzen von Europa hinaus und
bereiten schon heute den Weg in
die Zukunft.

STAHLBAU & STAHLANLAGENBAU

01 Neue Donaubriicke Linz
LINZ, OSTERREICH

02 Airbus Montageanlagen
GETAFE, SPANIEN

03 BMW Forschungs- und Innovationszentrum
MUNCHEN, DEUTSCHLAND

61



HABAU GROUP

Neue
Donaubrucke
Linz

STAHLBAU & STAHLANLAGENBAU

Die neue Donaubriicke in Linz verbindet
nicht nur beide Uferseiten. Sie vereint
Funktionalitat und Asthetik. Zwei Spuren
auf 400 Metern Lange und 33,7 Metern
Breite schaffen ausreichend Raum fiir
samtliche Verkehrsteilnehmer/innen.
Die Zigelgurtbriicke mit Verbundfahr-
bahnplatte ist in ihrem Erscheinungsbild
von Bogenformen gepragt und erinnert
so an die vorige Eisenbahnbriicke. Tra-
dition und Moderne im Einklang ergeben
ein neues Wahrzeichen fir die Stahl-
stadt Linz.

Unternehmen
MCE

ort
Linz, Osterreich

Projektzeitraum
2018 - 2021
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HABAU GROUP

02 Airbus Montageanlagen

GETAFE, SPANIEN

Punktlandung fir Airbus: Schon seit den

frihen 2000er-Jahren ist die MCE ein
verlasslicher Partner fiir die Flugzeug-
industrie. Das hat sie erneut bewiesen,
namlich mit dem fach- und zeitgerech-
ten Bau von Montageanlagen fir den
Flugzeugrumpf von Airbus-Maschinen.

STAHLBAU & STAHLANLAGENBAU
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03 BMW Forschungs- und

Innovationszentrum
MUNCHEN, DEUTSCHLAND

Gemeinsam zum Fortschritt: MCE
und HABAU arbeiten zusammen, um
das .FIZ" von BMW in Miinchen aus-
zubauen. Mithilfe eines Aero-Akustik-
Windkanals und eines Entwicklungs-
zentrums fur E-Autos beginnt hier die
Mobilitat von morgen.



HABAU GROUP

FERTIG-
TEILBAU

Ob Industrie- oder Gewerbebau-
ten, Briicken oder Unterfliihrungen,
Sportstatten, Wohnungen oder
Deckensysteme — wir setzen alles
schnell und qualitativ hochwertig
um. Moglich ist das durch aus-
geklliigelte Umlauffertigung und
unsere topmodernen Maschinen,
wie z. B. die MattenschweiBanla-
ge. Wir mochten giiltige Standards
ubertreffen und bieten deshalb
ausschlieBlich individuelle Losun-
gen nach MaB.

01 Postam Rochus
WIEN, OSTERREICH

02 SALK - Parkhaus LKH Salzburg
SALZBURG, OSTERREICH

03 IKEA CDC Wien
WIEN, OSTERREICH



HABAU GROUP

Post am
Rochus

Die Post am Rochus erstrahlt in neuem
Licht, genauer gesagt in sandgestrahl-
tem Beton. Die Fassade des Prestige-
projekts wurde in nur sechs Monaten
erneuert. Damit haben wir mithilfe
unserer Fertigteile modernen Flair in
den dritten Wiener Bezirk gebracht.

Unternehmen
HABAU

Oort
Wien, Osterreich

Projektzeitraum
Juni 2016 - Dezember 2016

FERTIGTEILBAU
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HABAU GROUP

02 SALK - Parkhaus LKH Salzburg
SALZBURG, OSTERREICH

Beim Parkhaus des Landeskranken-
hauses Salzburg verbindet die 0STU-
STETTIN Funktionalitat mit Schonheit.
Die Fassadenlamellen stellen das zur
Schau. Teils tragend und teils nicht
tragend bringen sie die Raffinesse zum
Ausdruck. Umgesetzt wurde das Bau-
vorhaben in nur elf Monaten.

FERTIGTEILBAU

03 IKEA CDC Wien
WIEN, OSTERREICH

In Wien-Floridsdorf bekam das schwedi-
sche Mobelhaus IKEA Zuwachs mit tiber
30.000 Regalplatzen. Fiir das Grofpro-
jekt wurden 70 Millionen Euro investiert.
Die HABAU verbaute ca. 2.430 Tonnen
Bewehrung, 155 Tonnen Spannstahl

und 12.000 Kubikmeter Beton. Unsere
Fertigteile bilden damit das Zuhause fir
lhr Fundament von morgen.
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HABAU GROUP

HOLZBAU

Wir sind uns unserer Verant-
wortung gegeniiber Mensch und
Natur bewusst. Speziell im Holz-
bau. Deswegen legen wir be-
sonderen Wert auf die Herkunft
unserer Baustoffe und bezie-
hen moglichst viele Materialien
regional. Dieses Bewusstsein
kombinieren wir mit einem viel-
seitigen Leistungsangebot, das
von Bricken- und Holzmassiv-
bau tber Hallen- und Wohnbau
bis hin zur traditionellen Holz-
verarbeitung reicht.

HOLZBAU

01 Schule Diesterweggasse
WIEN, OSTERREICH

02 Mayr Melnhof Holz
LEOBEN, OSTERREICH

03 Reihenhausanlage Mddling
MODLING, OSTERREICH



HABAU GROUP HOLZBAU

Schule
Diester-
weggasse

Ein Holzhaus als Schule. RAIMUND
BAUMGARTNER macht das maoglich.
Der Rohbau besteht aus massiven Brett-
sperrholzelementen. So entstand in

der Diesterweggasse in Wien-Penzing
2018 ein nachhaltiger Ort der Bildung.

Unternehmen
RAIMUND BAUMGARTNER

Oort
Wien, Osterreich

Projektzeitraum
2018
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02 Mayr Melnhof Holz
LEOBEN, OSTERREICH

2.650 Quadratmeter Bruttogeschoss-
flache und 1.450 Quadratmeter Holz-
fassade machen den Mayr-Melnhof-
Holz-Betrieb in Leoben zum gréfiten
Einzelprojekt in der Geschichte von
RAIMUND BAUMGARTNER. In lediglich
vier Monaten wurde das Biirogebaude
errichtet - ein Ergebnis in Rekordzeit.

HOLZBAU

03 Reihenhausanlage Modling
MODLING, OSTERREICH

Eine zeitgemafRe und zugleich raffinierte Rei-
henhausanlage realisierten die 0STU-STETTIN
und RAIMUND BAUMGARTNER. Auf insge-
samt 1.100 Quadratmetern errichtete die
OSTU-STETTIN die Bauten, wiahrend RAIMUND
BAUMGARTNER der Fassade den Feinschliff
verpasste. Aus Larchenrhombuslatten entstand
eine vorgehangte hinterliiftete Holzfassade.

Wir biindeln unser Kdnnen fir Hochstleistungen.
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